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KARAR NO-5: Universitemiz Ogrencilerine, egitim-6gretim stirelerince verilecek akademik
damgmanlik hizmeti ile ilgili hazirlanan Onlisans ve Lisans Egitimi Akademik Danigmanlik
Yonergesi ile ilgili Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi’mn 01.02.2021 tarih ve 54 sayili yazisi

goriistldi.
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TARSUS UNIVERSITESI
ONLISANS VE LiSANS EGITiMi AKADEMIiK DANISMANLIK YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

Madde 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Tarsus Universitesinin onlisans ve lisans
tgrencilerine verilecek akademik damgmanlik gérevi ile dgrencilerin gérevine iliskin usul ve
esaslar diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu Yonerge, Tarsus Universitesine kayith snlisans ve lisans 6grencilerine
verilen akademik damgmanlik hizmeti ve akademik danigmanhk yapmak {izere gérevlendirilen
Ogretim elemaninin gérev, yetki ve sorumluluklan ile égrencilerin gdrevine iliskin usul ve
esaslar kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yonerge, 2547 Sayili Kanun’un 22 inci maddesinin (c) bendi ile
Tarsus Universitesi “Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav YSnetmeligi” hiikiimlerine

dayamlarak hazirlanmstir,
Tanumlar
Madde 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a} Akademik damigsman: Ogrencilerin egitim-8gretim ve diger sorunlariyla ilgilenmek
igin, ilgili bolimiin/programin gretim elemanlan arasindan bolim baskam tarafindan énerilen
ve birim ydnetim kurulunun karariyla gorevlendirilen dgretim elemanin,

b) Akademik damsmanlik: Tarsus Universitesi onlisans ve lisans 6grencilerine,
Universite dgretim elemanlan tarafindan verilen akademik danigmaniik hizmeti faaliyetlerini,

¢) Birim: Tarsus Universitesine bagh fakiilte, yiiksekokul veya meslek yitksekokulunu,

¢) Ders se¢im onayt: Ilgili dénem igin dgrenci tarafindan secilen derslerin akademik
damgman tarafindan uygun goriildiigiinii gdsteren onayi,

d) Kariyer ve Mezun Ofisi: Tarsus Universitesi Kariyer ve Mezun Ofisini,

e) OBS: Ogrenci Bilgi Sistemini,

£) Ogrenci: Tarsus Universitesi nlisans ve lisans programlarinda kayitl 8grencileri,
) Rektor: Tarsus Universitesi Rektoriini,

8) Senato: Tarsus Universitesi Senatosunu,

h) Universite: Tarsus Universitesini,

1) Yonerge: Tarsus Universitesi Akademik Damsmanlik Yonerg

ifade eder.,
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IKINCi BOLUM

Amag, Gorevlendirilme, Girev, Yetki, Sorumluluk ve Denetim

Akademik daniymanhgm amac

Madde 5- (1) Akademik damgmanlik hizmetinin amaci; 6grencilerin tiniversite
yasantilar1 stiresince, kayith olduklar boliim/programlart ve mevzuat ile ilgili her tiirlii danisma
gereksinimlerini karsilamak, akademik faaliyetlerini sorunsuzca yiiriitmelerini saglamak,
Ofrenciyl Universite yagsamina uyum, mesleki gelisim, kariyer ve benzeri konularda
ydnlendirmek ve &grenimi siiresince izlemek; her yariyil basinda yaz okulu dahil ders segimi
stirecinde bilgilendirmek; dgrencinin akademik durumunu 6grenciyle birlikte degerlendirerek
almas: gereken derse/derslere onay vermektir.

Akademik damigmanin gorevlendirilmesi

Madde 6- (1) Akademik danigman; ders kayit tarihlerinden en geg bir hafta 6nce, béliim
bagkamnin &nerisi ve birim yoneticisinin atamasiyla, 6grencinin kayith oldugu boliim/program
Sgretim elemanlar arasindan gérevlendirilir.

(2) Boltim/program 6grenci ve 6gretim eleman: sayisina gére, bir akademik damsman
birden fazla simf danigmanhigh icin goérevlendirilebilir.

(3) Degisim programlar1 veya diger isbirligi protokolleri kapsaminda Universiteye
gelen dgrencilerin akademik damsmanhklarl ilgili birimin degigim programlan koordinatdrii
tarafindan ve Universitenin Uluslararas: iliskiler Ofisi ile ishirligi i¢inde ylriitiiliir.

- (4) Cift anadal ve/veya yandal programlarina kayit yaptiran dgrenciye, kayitli oldugu
her program i¢in ayr: ayri akademik danisman atamasu, ilgili birim yoneticisi tarafindan yapilir.

(5) Zorunlu hazirhik simfi egitimi alacak dgrencilerin akademik danismanhigi Ortak
Dersler Boliimii 6gretim elemanlan tarafinda yiirtitiilir. Ogrenciler kayit hakki kazandiklar:
programa gegtikleri zaman ilgili birim tarafindan akademik damigman atamas yapilir.

(6) Gegerli bir mazereti nedeniyle 6 ay veya daha uzun bir stire Universitede
bulunamayacak olan danmsman, bu durumu yazi ile béliim baskanligina bildirir. Bu danismanin
yerine en kisa siire iginde ayni usulle bir damisman gérevlendirilir,

(7} Gerekli gorilmesi halinde, engelli dgrenciler igin, ayn bir akademik damsman
gorevlendirilebilir.

(8) Akademik damigmamin gorev siiresi Sgrencinin Universite ile ilisigi kesilene kadar
devam eder. Gerekli durumiarda, akademik damsmanlar bu Y&nergede belirtilen usulle
degistirilebilir, :

Fakiilte Dekani ve Yiiksekokul Miidiirlerinin gorevleri

Madde 7- (1) Fakiilte Dekan ve Yiiksekokul Miidiirlerinin gorevleri asa Imgll?id1r L

a) Bolim bagkanlan tarafindan 6nerilen akademik dan1§manlar£\n dyan ma hk #

yiiklerinin adil dagitilmasini saglamak, ,u (\%

b) Akademik danigmanhik hizmetinin verilmesi ve denetimi ko klsumd ayepoli
bagkanlarini yénlendirmek. N :’tf;wme;f”
N T
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¢} Akademik damismanlikla ilgili sorunlar1 ¢dzmek icin gerekli galismalar yapmak ve
tedbirleri almak.

Béliim Baskanlarmin girevleri
Madde 8- (1) Boliim Bagkanlarimin gérevleri agagidaki gibidir.

a) Her egitim Ogretim dénemi baginda, akademik damigmanlari, birim yonetimine
onermek.

b) Akademik Damigmanlar tarafindan ¢ézillemeyen sorunlari, birim yonetimine
iletmek.

¢) Akademik damgmanlik hizmetlerinin Yonerge geregince yerine getirilmesi igin
akademik danismanlarin cahismalarii denetlemek ve damigmanlik hizmetinin islerligini
saglamak.

¢) Akademik danmigmanlarin, danisman gériisme saatlerini, hafiada en az iki saat olmak
lizere belirlemelerini, bunun &grencilere ilan edilmesini ve belirtilen saatte &gretim
elemanlarimn odalarindan olmalarim1 saglamak.

d) Ders onaylarmun zamaninda (akademik takvimde belirtilen siireler icinde)
yapilmasim saglamak.

Akademik Daniymanin gérev, yetki ve sorumluluklan
Madde 9- (1) Akademik Damgmamn gérev, yetki ve sorumluluklar sunlardir.

@ Ogrencilere Universite, fakiilte/yiiksekokul olanaklar1 ve kayith olduklar
bsltim/programi hakkinda (mezun olmak igin alinmasi gereken zorunlu/segmeli dersler, kredi
ve AKTS sistemi vb.) temel bilgiler vermek.

b) Damgmalik gorevi ile ilgili en giincel mevzuati (kanun, yénetmelik, yénerge vb.)
bilmek ve bu bilgilerini 6grenciyi yonlendirmek amaciyla kullanmak.

¢ Her akademik dénemin basinda, ders kayit ve ders ekleme/birakma tarihlerinde
Universitede hazir bulunmak, bu dénemde hazir bulunamayacagl kosullarda béliim bagkaninin
onay1 ile gbrevini bir bagka 6gretim elemanina gegici olarak devretmek ve durumu 6grencilere
en geg her dénem ders kayit, ders ekleme/birakma tarihlerinden en az bir giin 6nce duyurmak.

¢) Yariyil baslarinda, dersler hakkinda 6grencileri bilgilendirmek, ders segimine ve
kayitlarina yardimer olmak, ders denkligi, ders muafiyeti gibi akademik konularda 6grencilere
rehberlik etmek.

d OBS tizerinden, dgrenci tarafindan segilen derslerin mevzuata uyguniugunu kontrol
etmek ve dbnem baglamadan once sistem Uizerinden kayit onayi vermek, kayit onay:
verilmemesi gereken durumda, 8grenciyi uyararak gerekli degisikligin yapiimasini saglamak.

® Ofrencilerin dersteki basar1 durumlarim  izlemek, basansizhk durumunda,
basarisizliga yol agan nedenleri arastirmak ve ¢iziim liretmeye ¢alismak.

f) Her yariyil en az iki kez toplanti diizenleyerek grencilerin sorunlarim dinlemek;
kargilagilan sorunlarm ¢6ziimii ve Ogrencilerin yonlendirilmesi icin gerekli girisimlerde
bulunmak.

g Ogrencilerle gerektiginde tek tek bir araya gelerek akademik probleml
¢bziimiine katkida bulunmak.

o

.;‘

( 5&.]

g) Oprencinin genel durumunu izleyerek ihtiya¢ duymasi halinde, 3rencinif m&?Q >
4o

.EV}‘\!
\f Ut ‘@:)/
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burslardan veya benzeri olanaklardan faydalanabilmesi i¢in girisimlerde bulunmak.

hy Ogrenciyi yasam boyu égrenme ve arastirma aliskanlign kazanmast igin tegvik
etmek.

1) Ogrencileri, ders dist zamanlarm etkin ve faydah sekilde degerlendirebilmeleri |
amaciyla, katilabilecekleri bilim, kiiltlir ve sanat etkinliklerine yonlendirmek.

D Yurt igi/yurt dis1 degisim programlar hakkinda bilgi almak isteyen dZrencileri ilgili
degisim programlar1 koordinatdriine yénlendirmek.

) Cift anadal, yandal programlan ile yatay/dikey gegis olanaklar1 ve kosullari hakkinda
bilgi edinmek isteyen &grencilere bilgi vermek ve varsa birimin ilgili koordinatorlitklerine
yonlendirmek. '

k) Oprencileri bireysel kariyer planlamasina destek olmak i¢in Kariyer ve Mezun Ofisi
Koordinattrliigiine yénlendirmek.

Akademik damismanhk hizmetinin denetimi

MADDE 10- (1) Damsmanlik gorev ve faaliyetlerinin denetimi, boliim/program
baskanliklar1 ve birim yoneticileri tarafindan yapalir.

(2) Her yanyil sonunda, bolim/program baskanlar1 ve birim yoneticilerince, akademik
damsmanlaria toplantilar yapilir, akademik damgmanlarin kargilagtikiar sorunlarin ¢dzlimiine
ve damsmanlik sisteminin iyilegtitilmesine yonelik ¢ahismalar yapilir.

(3) Birim yéneticilerince, akademik damgsmanlik sisteminin daha iyi ¢alismast icin
bolim/program baskanlarindan gelen talepler dogrultusunda gerekli tedbirler aliur.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller

Madde 11- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili mevzuat hiikiimleri
ile Yiiksekdgretim Kurulu ve Senato kararlar1 uygulanr.

Yiiriirliik

Madde 12- (1) Bu Yonerge, Tarsus Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihten itibaren ylirtirliige girer.

Yiiriitme

Madde 13- (1) Bu Yonerge hitkiimlerini Tarsus Universitesi Rektdril yilriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senatonun

Tarihi Sayisi
09/02/2021 1-2021/5
Yénergenin Degisiklik Yapilan Senatonun
Tarihi Sayisi
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